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Soft Skills Leadership 
- Die menschliche Komponente der Führung - 
 
Ziel und Nutzen  
 
Welche Rolle spielt eine hohe Sozialkompetenz für Sie als 
Führungskraft im Spannungsfeld von Vision, Zahlen und Werten? Wie 
setzen Sie das Notwendige durch und denken dabei den 
menschlichen Faktor mit? 
 
In diesem Seminar erfahren Sie, was erfolgreiche Führungskräfte 
ausmacht, wie Sie die Stärken der Menschen entwickeln, die für Ihr 
Unternehmen arbeiten. 
Als begeisterndes Vorbild schaffen Sie für Ihre Mitarbeiter den 
motivierenden Rahmen, der notwendig ist, um wirkungsvoll zu 
handeln und exzellente Leistungen zu erbringen. 
 
Inhalte 
 

Definition und Analyse der Unternehmenskultur nach folgenden 
Begriffen 

- Verhalten 
- Stil 
- Aktivität 
- Prioritäten 
- Management 
- Werte 
- Philosophie 

Persönlichkeit und Verhalten 
- Johari-Fenster und Analyse 
- Transaktionsanalyse 
- Die Rangreihe der Werte 

Was macht Führungskräfte aus? 
- Kompetenzen für Rollen und Positionen 
- Unterschiede zwischen Positionen 

Entwickeln von Mitarbeitern mit Visionen und Zielen 
- situatives Führen 

Model of Change – Umgang mit Widerständen und Ängsten 
Wertschätzung & Motivation 

- Führen auf der persönlichen, zwischenmenschlichen Ebene 
- Motivationsanalyse 

Facts 
 
Zielgruppe: 
alle Führungskräfte 
 
Termine: 
21. bis 23.04.2008 
 
Trainer: 
Alfred Nezbeda 
Steffen Kühnel 
 
Ort: 
****Hotel Retter 
Pöllauberg 
 
Seminargebühr: 
EUR 1.350,00 exkl. MwSt. 
 


